Entreprendre

‘ Recrutement

Le « maitre artisan » de la communication

Quoi de plus important

que 'image d'une entreprise |

La communication, le marketing, la publicite
sont les leviers de cette rfussile mais
n'oublions jamais que ce sont des hommes
o des femmes qui en sont les pores
drapeaux.

Afin que ses salariés s'intégremt bien o
rapidement, il est important de recruter des
candidats qui, en plus de leurs compétences
propres sauroni étre en adéquation avec
"esprit de "entreprise.

Cette alchimic de compétences et d"adhésion
au projet d'une société scra un facteur majeur
de micces

Du sur mesure

Le recrulement sux postes de responsables
tant de la communication que du marketing
reste une affaire de spécalsies. Autant le
confier 3 des persomnes avant d&jd exercé
ce type de fonction Qui mieux que quelqu’un
qui a éé & inmérieur pour recruter @
I"exvérieur ?

& Nowr nous concentrors sur la détection de
salents powr des postes dont nous maitrisons
parfiitement lex ienants of les abosutissants w
assure madnme Christine BIAIS, fondatrice
et dirigeante de CBIAIS RECRUTEMENT.

« Nows revendiguons notre cxpertise ou
rovers de nos expériences néussies d cer
pastes » poursuit madame Christine BIAIS.

Il est vrai que 1'évaluation d'un ariisan ne
peut &tre faite que par des o mualires artisans »
de la méme corporazion.

CBIAIS RECRUTEMENT veul préserver @
réactivilé et son dymamisme en gardant ses
atouts : Une équipe resscrrée, des réseaun
privilégiés, des méthodes éprouvies et lnc
connaissance approfondic de 1'environ-
nement, facieurs de réussite du cabinet.

w Notre plus valve est de commaitre parfaite-
meni cex mctiers de lo commamication, nous
préférons rester des artisdans el proposer une
sélection perfinente de candidary. Nows ne
sommes pas des pourvoyenrs de CV [ »
Ajoute madame BIAIS

CBIAIS fa
frown voces !
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